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súuuur DA 93a ReuxrÃo oRuNÁRtA DA coNsELHo
DIRETOR DO CAU/ES

PRESENÇAS: ATq. l: Urb, Eliomar Venâncio (Presidente); Arq. e Urbanista Liane Destefani
(Vicê-Presidenta e C;oordenadora da CEF); Arq. e Urbanista Pollyana Dipré (Coordenadora
CEP) e Arq. e Urbanisla João Marcelo de Souza Moreira (Coordenador da CED).

ASSESSORIA TÉCN](:A] Wivlane Lombardi (Gerente Adm. e Financeira) e Mariana Batista
(Assessora de Conrunicaçâo).

ASSUNTOS

ITEM 01 - ABERÍURA PI:LO PRESIDENTE DO
CAUiES. O ARO. E llltBÀl,llS TA ELIOMÀR
VENANCIO e VERIFICÂ2!rO DC OUORUM

trEM 02 - apRovacAe!4lEAulÀpqsop-
CAU'ES.

rrEM 03 - coMuNrcaeóEs

ITEM 04 - ORDEM DÔ DI,\

Horário; 18hí5 às 20h40 Local: on-line

DELIBERAÇÕES

Com base no inciso I do artigo 102 do Regimento lnterno,

"VeriÍicaçáo do quórum" do CAU/ES, o Arq. e Urb. Eliomar

Venâncio, PÍesidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do

Espirito Santo - CAU/ES, após constatar o quórum regimentâl

declarou abeúos os trabalhos dêsta reunião agradecendo a

presênÇâ de todôs.

O Arq. e Urb. Eliomar Venâncio, Presidente do Conselho de

Arquitêtura ê Urbanismo do Espirito §anto - CAU/ES, coloca em

votação a pauta da reunião que foi aprovada por unanimidade.

03.0'1 - Comunicaçóes Diversas

O Presidente Eliomâr Vênáncio informou que a Conselheira Carol
GumleÍi não participaÉ da rêuniâo por motivo de doença.

04.01 AvaliaÉo dos eventos do mês de agostol2022

Foram avaliados os segu,ntes eventos, apresentados pelo setor de
ComunicaÉo:

Foram 2 eventos planelados para o mês l2 realizados (com
alteraçó€s)

'1 - CAU/ES Presente - Cachoeirô dê ltapêmirim
Devido à íalta de hospedagem no munícípio, em virtude da
Cachoeiro Stone Fair, o êvenlo foi transÍerido para o Íinal de
seÍembÍo, sendo realizâdas as paleslras técnicas, previstas dentro
dã programação da §tone Fair.
lnscritos:'l 54 inscriçÕes Íecebidas.
Participantes: Auditório cheio.
Duração da aqáo: 2 horas
Datai 26/08 (sextaJeira)
Palestrâs
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15h - O Uso de Rochas Omamentais êm Prqetos de ArquitetuÍa,
por Mariana scaramussa
(SupêÍClassic Natural Stones)
'16h - Esquadrias em PVC - Versatilidade e Funcionabilidade parâ
Proietos de Arquitetura, por
Roberta Drummond (lnnovare Esquadrias)
Evento com bastante adesáo de público, por êstar dentro da feira o
apelo era muilo maior.
Perfil do público variado.

2 - Treinamento "NoçÕes Básicas de DeÍesa Civil e Plano Municipal
de Proteçáo e Defesa Civil"
Vagas disponívêis: 25
kl8êsiteê: 14 k\ecísõês Íec€bhês.
Participantes: 1 1 paÍticipantes.
Duração do treinamento: 12 horas

04.02 CAU Presente - Cachoeiro dê ltapêríirim
Programaçáo Aprovada. A Conselheira Liane Destefani vai
confirmar sua participação na próxima s€mana. TamhÉm será
necêssáío mnfirmar com a Conselherra Carol Gumieri, que não
participou da reuniáo.

04.03 Calêndário GêÍâl dê Evêntos - Atualizâçáo - sêtembro a
dezembrc D2
Foi apresentado o calendário de eventos dos meses de setêmbro
a dezembrcn)22.

Nesse período estáo previstos os seguintes eventos

14109 - DivulgaÉo do resultado - Concurso de Fotografias

15/09 - Premiação do Concurso de FotograÍlas

28 e 29/0g-CAUPRESENTEemCachoêiro

06/10 - Bate-Papo com Arquitetos e Urbanistas (CED)

17l10 - 80 Treinamento de RRT (virtual) - CEP

19 e 20110 - Mêsa Redonda - Urbânrsmo - a confirmar
progrâmâção - a proposta é convidar secretáios de Urbanismo da
Grande Mtória pâÍa a Mesa-Redonda e deÍlnir tema.

26 e 27110 - Curso de Patologias, com o Prol Dr. Jeferson Marinho

08 e 09/11 - Cu{sô dê Peí(ch 1áinhâ. côn, o Pro{. Dr. JêfêGon
Mãrinho

10/11 - 20 Encontro com as Administradoras de Condomínio

01/12 - 2o Encontro Reprêsentantes dos Consêlhos Municipâis--on-
line

'15/'12- Plenária Solênê Diâ do Arquiteto e PreíniaÉo do Concurso
de TCC

Ruô Héli0 Môr(oni, 58 ' Berlo ferreirà j29.050'690-Vitória/t5 lTeleÍone: (27) 3025-4194
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04.04 Programaçáo Dia do AÍquiteto 2022

No gerâ1, a progrãmaÉo seguirá o padráo de veiculaÉo da
eraantm dre 2021.

Nova sugestão: exposiÉo de fotogÍafias e croquis em local de
grande moümêntâção dê pessoas, como shoppings cênters
(veriícar com administradoras de shoppings - BR Malls, Sá
Cavalcante). A conselheiÉ Liane Destefani vai passar o contato da
arquiteta do Shopping Vitória parâ mais informaçÕes;

Uma campanha do CAU Em Movimento sêrá disponibilizada

Outra indicaÉo íoihomenagear os aÍquitetos com 40 anos ou mais
de atuaçáo. A aprovaÉo dos noÍnes sêrá realizada na 94â reunião
do COD e poêtêriormentê êsse assunto seÉ levado à aprovaÉo
da plenáÍia.

04.05 MateÍial para desen\olvimento do material gráfico -
Publi:ações

Manual dê AÍH|S - João Marcêlo vai pautar na CED
Manual do Arquiteto e Uóanista - pautâr na CEP I CED I CEF

Após as coínissóes, pautãr na rêuniáo 94" do COD paía
considerações Íinais.

Considerando o fato das câmpânhas / eçóes do CAU náo se
relacionarêm coÍn agentes políticos / candidatos, o COD definê pelo
prosseguimento das publicaçôes / produÉo de conteúdos sigam
da forma como é atualmenle, evitando publicâções e conteúdos
que se relacionem com agentes políticos (como no caso da
TercêiÍa Ponte) .

04.07 Concurso Público - Projeto Básico para contráação
empresa êspecializada

Foi aprovada a contrataÉo empresa êspeciâlizada para

realização de Concurso Público, nos moldes descritos abaixo - e
que deve passar pela aprovação do plenádo.

. O concurso público seÉ terceirizado e â escolha da
instituiçáo a sêr CONTRATADA pêlo CAU será êm consonância
com a legislação em vigência, notadamente com a Lêi no

8.666/1993.

. O Projeto Básico contém as dirêtÍizes básacas para
contrataçáo direta de serviços técnico-êspecializados a ser
celebÍada com dispensa de licitaçáo, prcvista no art. 24, Xlll, da Lei
8.666/93, com vistas à realÊação de concursos públicos para
contratáçáo imêdiata e provimênto do cadastro reserva, caso haja
o interesse da AdministÍaçâo.

oo oBJrro. Contraiaçao de instituiÉo para prestaÉo de serviço
técnico-especializado na coordenaÉo, organização, planejamento

de crncurso blico, incluídos a de todo
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pessoal (apoio, fiscais e mmponentes da baÍrca de avaliaÉo das
provas práticas) rêsponsável pela elaboração. impressão e
aplicaçáo 

_ 
de provas para CONTRATAÇÃO IMEDIATA E

FORMAÇAO DE CADASTRO RESERVA para o quadro de
Íuncionárbs do Conselho de Arquitetura e Uóanismo do Espinlo
Sânto (CAU/ES), cujâ vigência será dê 24 mêses, prorrogável por
igual peÍiodo, nos termos da legislaÉo vigentê.

(leÍ8â Horáriê

30hs

semanais

. Os cargos de analistê técnico e analista fiscal reguerenr
como pré-requisito o registro profissional no cons€lho de arquitetura
e urbânismo e rêcebeÍáo o salário r4ínimo proÍissional
(RESOLUÇÃO CAU/BR n' 150/2017).. Os benefícios compreendem auxilio dimenbÉo no valor
de R$ 717,00 (mensal) e âuxilio refeiçáo no valor de R$ 929,00
(pârê 40hs semanais) e R$ 698,00 (para 30hs semânais).. Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal
do CAU/ES sêÉo regidos pela consolicjaçâo Cas leis do trabalho
(cLr).
. DE§CR|ÇÃO DASATRTBUTÇÔES DOS CARGOS:

Analista Técnico;
Executar atividades de análises, orientaçoes, pesquisas, consultas,
FaÍecêreÊ, eBt$daÊ e eÍrcaín\Í\haíÍleí\toÊ dê 'áiydêdec ineÍêntes
aos processos de caráter tá:nim especializado, bêm como os de
ordem administratúa do Conselho, como: reg,6tro de arquitetos e
uÍbânistas, de pessoas jurídicâs, de documentaçáo referente ao
aceívo técnico dos proíissionais, em esp€chl ae RRT (Registro de
Responsabilidade Tecnica) e de Certidões de Acervo Técnico e
AtÍibuições profissionâis, entre outros ligado a sua área de
atuaÉo :. Exêcutrar e/ou acompanhar a mleta de dados biornétricos
e cadastros de Profissionais;. Assessorar reuniões, comissÕes téoricas e grupos de
trabalho, respondendo pelos assuntos aÍotos ao exercício
proÍissional no campo da arquitetura e do urbanismo;. Executar alividades especialrzdas de nível técnjco ondê
sáo exigidas análises, pareceres, êstudos e op€ÍEção de atúidades
inerentes ac processos do Consêlho, inclusúe de caÉtêr técnico
proÍissional, quando solicitado;. Executar tarêfas relacionadas com a informâÉo e
oriêntaÉo dê proÍissionais, empresas e l€igos, quanto aos
procedimentos a serem adotados quando ca constatraÉo dê
inegularidades, @nforme noÍmas e regras do Conselho, além de
píesiar assêssoramento técnico aos consêlhêiros;. Manter-se atualizado em relação à Legiilaçáo Profissional,
estando apto a prestar quaisquêr esclarecimentos sobre a mesma
na sua árêa de âtuaÉo,. Organizar e/ou executar a redaçáo de conespondência,
quadros demonstrativos, relatónos, preíação de contas e oufas
atividades Íelacionêdas com a coorden

tscolaridade CztTo/
Ocupação

Salá'io Projêçâo
Cadastro

Analistâ
técnico

R5 7.272,00
+ Benêfícios

30Nível

Superior
Analistô de

lfiscalização
RS 10.302,00
+ Eenefícios

40hs

semânais
30

Nível Médio Auxiliar de
fiscalização

Rs 2.424,O0
+ Benefícios

10hs

sêmanôis

30
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. Participar de
Íeuniôes visando

eventos de capacitaçáo srupoS de estudo e
o aprimorame nto proflssional quando

convocadol

1.. , . , 
Atgndur demandas de gestáo. quando solicitado, em

alwicía(É ê aF,sio ineíent€Ê a à de atuaçào,. Rêalizar atendimento em geíal (e_mail, telefone e
presencial) quanto às dúvidas rêíerentes a anáiises das solicitaçôe;
de. rêgisko profissionat, de pessoas jurídicas e ae nnfi, Jntre
outrâs, orientando quanto á legrslaçáo e a procedimentos e
tuncronalidades do SICCAIJ. Atender ao público interessado nâs atividades do CAU,
presencialmente, por telefone e por eflâil, orientando sobre
questóesfiais @mplexas, que envolvam as leis e resolu@s que
regem o Conselho,. Orientar a equipe e o públim extemo sobre os
procedimentos e documentos necessários paía o registro de
proÍissionais e de pessoas jurídicas;. Analisar as solicitações de RRT em todas as modalidades.
solicitiaÉes de baixa ou cancebmênto de RRT e solicitaçôes de
CeÍtidôes de Acervo Técnico com Atestado (CAT-A);. Oíentar sobre as necessidades e procedimentos parâ a
protocolizaÉo de requerimêntos e êxpedientês no SICCAU,. Organizar os problemas a Íim de propor um planejamento
de açÕes ligadas a sua área estabêlecendo êstratéÍlias de como
resolvê-los, dimensionando e geÍenciando os recursos disponíveis;. Trabalhar com a transÍormaÉo de dados em informaÉo
estruturada ê definida, agrupando e consolidando dados dispersos
e sem qualquer relação, em conhecimentos consolidados e
disponíveis para serem filFados, tendo em @nta o ponto de vista
estrategico de uma determinada necessidade, eliminando a
informaÉo redundânte;. Formar, manter, atualizar ê organizar arquivos dos
assuntos de interesse de sua áÍêa de atuação (decisões, parecêres
jurídicos, delibeÍagôes, normativas, êtc.);. Participar de reunii5es pêriódicas do Conselho. elaborando
estudos ê orientaçóes que conlribuam mm a melhoria dos
pÍocessos referentes a sua área de atuaçáo, quando convocado,. Têr disponibilidade pâra eventuais deslocamêntos para
babalhar em outras localidades, a crilério da administraçáo;. PÍcíêÍh pêàestÍag e §dnaÍneÍrtoê eÍn ass\tfitcÊ Íe&àtivcB a
sua áÍea de competência;. Participar do planejamento e organzaÉo de seminários e
eventos promovidos pelo CAU/ES;. Ass€ssorar reunióes de mmissáo na tratâtiya de assuntos
tâ:nicos voltados à sua área de formaçáo e/ou atuação, na
condução de processos, eíniündo se for o caso, parecer técnico
acerca do assunto. Elaborar súmulas e deínais documêntos
necessários a realização e andamento das @missóes;. Auxiliar os setores internos do CAUiES, as comissões, ao
presiÍlenle e ao plenário na tratátiva de assuntos técnicos voltados
à sua área de formâÉo dou atuâção, emitindo se for o caso,
paÍecêr técnico acercâ do assunlo;. Execuhr outras atividades de a@rdo com a necessidade
do CAU/ES, dentÍe elas dirigir veiculos do Conselho;. Ter disponibilidade para transferência teÍnporáriâ ou
permanênle paía qualquêr cidade do Estado do Espírito Santo,
crnforme a conveniência da administraçáo.

Analists de FiscalizaÉo:
. Analisar e emitir pareceres eín assuntos que exigem
conhecimento técnico alizado enviados a sua a

(z
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oroÍissional no campo da arquitetura e do urtanismo:
I - -- Fiscalizar o exercício da Arquiletura I Urbanismo, atender

denúncias. Í@lizü diligênciâs, identÍicar obraíserviços

*"gú"t"", exigÍ documentaÉo, emitir notÉicaçÔes e/ou autos @

infracão dê acoÍdo com as normas vigentes:

ExecuEÍ tarefas relacionadas c(m a informação e

orientaÉo de profissionais, empresas e leigos, quanto aos

procedimentos a serem adotados quandc da constataÉo de

inegularidades, conforme normas e íegras do Conselho, bem como

da úterpretaçáo e aplacaÉo da legislaÉo in€trente a fiscalizaÉo;
. Analisar Relatónos de FiscâlzaÉo encaminhados para

a,Flfe§€Ç:ro fê]aê d,rJeísâ,s coímsÁl(ÊS e€Dêci8't'zêdês

parecei jurídico, quando julgar necê3sário, instruindo-os

tecnicamentê, embasando-os e píeparandc'os para despacho e

demais procedimentos refêrentes ao assunt();
. Manter-se atualizado em relaçâo à LegislaÉo PÍofissional,

estando apto a prestar quaisquer esclarêcimentos sobre a mesma
na sua área de atuação:
. OrganizaÍ e/ou executjar a redaÉo dê conesponclência,
quadros demonstrativos, relêtórios, prestaç€o de contas e outras

atividades relacionadas com a fiscalizaçâo,
. PaÍticipar de eventos de capaéitaÉr, grupos de estudô ê

reunióes visando o apÍimoramelto r)roÍlssional. quando

convocado;

ASSeSSOTâT rzuniÕes, comissÕes t(.nicâs e gruPos de
ifetos ao exerciciobabalho, respondêndo pêlos a§suntos

. Atender demandas de gestáo, qüando solicitrado, êm
ativkladês de apoio à fiscalizaÉo;
. Rêalizar atendimênto em geral (e-mail, telefone e
presencial) quanto às dúvidas referentes ê denÚncias, notificaçôes
ê auto de infÍa@s, entre outras, orientando quanto à legislaÉo e
â procedimentos e funcionalidades do SICCAU;
. Atender ao público rntêressado nas atividades do CAU,
presencialmentê, por telefone e por e-mâil, orientando sobre
questôes mais complexas, que envolvem as leis e resoluçÕes que
regem o Conselho;
. Orientaí a equipe e o públicc eÍêmo sobrê os
pÍocedimentos e documentos necess'ários para a regulaÍidade de
notrrcaçóes e/ou auto de infrações,
. Onentar sobre as necessidades e procedimentos para a
protocolização de requerimentos e expedientes no SICCAU,. Compor base de dados a partiÍ de informaçóes
georÍeferenciadas (levantamêntos top€Íáficos, sistema de
posicionamênto global, mesas digitalizadoras, plantas
cartográÍicas, mapas, cartas topogÉÍlcas errlrê outros), a que se
possa associar coordenadas a serem utilirâdas em aplicaçóês
diversas, conjuntos de conceitos, métodos € técnicas construídos
em tomo do processamento eletrônico de dados, para operação
€ôbíe ÍegiüÍoÊ dê ocÂ(rêncb geo{(eíarerÊiad6Ê, anâieee de
caEcleÍísticas e relações geotopológicas para produzir infoÍmaÉo
para decisâ);. Trabalhar com a bansfoÍmaçáo de irados em informação
eskuturada e dêfinida, agrupando e consolidando dados dlspersos
e sem qualquer relaÉo, em conhecimentos consolidados e
disponíveis para serem filtÍados, tendo em conta o ponto de vista
estÍatégÉo de uma deteíminada necêss dadê, eliminândo a
infoímação redundante,. Formar. manter, atualizar e orgilnizar arquivos dos
assuntos de interesse da Íiscalização (decisôes, pareceres
urídicos del

t,
normativas, etc
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. Pa.ticipar de reunióes periódicas do Conselho, elâborando
êstudos e orientaÇôes que contribuam com a melhoria dos
pÍocessos de fiscalizaÉo, quando convocado;. Ter disponibilidade para eventuâis deslocamentos para
trabalhaÍ em outras localidades, a critéío da adminBtraÉo;. PÍoÍerir palestras e treinamentos em assuntos relativos à
sua área de competência;. Participar do planejamento e organÉaÉo de semináíos e
eventos promovidos pelo CAU/ES;. Assessorar ÍeuniÕes de comissão na tratativa de assuntos
técnicos voltados à sua área dê formaÉo e/ou atuação, na
condução dê pr@essos, emiündo se for o caso, parecer técnico
acerca do assunto. Elaborar súmulas ê dêmais documentos
necessàrios a reaTrzaÉo e andamento das comissÕes;. Auxiliar os setores internos do CAU/ES, as comissôes, ao
presidente e ao plenário na tratativa de assuntos técnicos voltados
à sua área dê formação elou atuaçâo, emitindo sê for o caso,
parecer técnico acerca do assunto.. Executar outras atividades de acordo cúm a necessidade
do CAU/ES, denke elas dirigir vêículos do Conselho;. Ter disponibilidade para transferência ternporária ou
permanente para qualquer cidade do Estado do Espírito Santo,
conforme a convenência da administraÉo.

Auxiliâr de FiscalizaÉo
. Apoiar no atêndimento e na fiscalizaÉo de proÍissionais de
Arquiletura e Urbanismo, realizando e promovendo pÍocêssos
administrativos, estâbelecendo açóês de melhoria do Conselho,
apoiando os gestores em pro.letos e implementaÉo de açóes;. Apoiar o planejamento da fiscâlização;
. Apoiâr a fiscatzãção dâs alividades dê lêrSo§. empresas
públicas, privadas, autarquias e dos profissionais dâ Arquitetura e
Urbanismo em áreas afins ao Conselho:
. Consultar e pesquisar dados cadastÍais;. Dâr suportê à elâborâçáo de relatórios dê flscalizaçáo;. Atender às demandas, denúncias e solicitações de
fiscâlizaÉo gêradas por e-mail e têlefone;. VêriÍicar enails do CAU referentes à fiscalização;
. Realizâr atendimento pessoal, telefônico, viê e-mail e
outros c€nais de coínunicâçáo relativos à ÍiscâlizaÉo;
. Testar e avaliar os sistemas de fiscalizaÉo em
implantaÉo pêlo CAU/BR;. Execular taÍefas relacionadas âo cadastramento, emissáo,
tramitaçáo e rêcebimento de solicitações, protocolos e pÍocessos,
bem corno o ammpanhamento de prazos;
. Operar equipamentos dê lecnologias da inÍormação, bem
como sistemas corporativos informatÉados;. Executar conveÍsóes, controles estatísticos e lislagens
pãrcials ou totals de dados processados eletronicamente, bem
como realizar conferência dos dados, efetuando as íespectivas
alteÍâções com uso dê Tecnologia da Informaçáo;
. Efetuar os serviços de digitaçâo, expediÉo,
processâmênto e tabulaÉo de dados e relatórios dos serviços
realizados;
. OÍganiz dou executar tarefas relacionadas ao
lançamento e atualizaÉo de banco de dadosl
. Auxiliar na elaboração de correspondências, acompanhar
pralzos, contÍolar e efetuaí triagêm de correspondênciâ específicâ
dâ fisca lizâção;. Colher informaçô€s documentais, levanlar iníormações
nas visitas in loco e fazer levantamento ráíco,

á
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. Prestaí infoÍmaçoes a profissionais, empresas e público
em geral, orientando sobrê a míreta interpretaçáo e aplicâçáo da
legislação do CAU, conforme designado por seu superior imediato;. Manteí arquivo atua izado e organizado dos assuntos
relativos a fisc€lização (documentaçÕes, Cecisóes, parêcÁres
jurídicos, dêliberaçóes, normativas, entre outr,.)s);
. Auxiliar e supÍir as Comissões do Conselho mm
infomações, dados e relatórios, dentre outÍas atividades mrrelatas;. EÍetuar tarefas externas, entre elas transporte, mletia e
entrega de documentos. quândo necessário:
. Auxiliar nas atividades de ÍiscalÉaÉo, conduzindo veículo
aulomolor quando necesúrio, em companhia do Analista de
Fiscalização;. Aux{raí $a f\ÊcdizêÇãô do exeÍcícb p{ofh,sional em todos
os municípios do Espkito Santo;. Auxiliare identificara situaçáo de obrê/seÍviços reâlizados
por empresas e profissionais registrados no Conselho, auxiliar no
atendimento de diligências e de denúncias quanto a possíveis
inegularidades de atuaÉo profissional;
. Executar serviços inerentes ao trabalho de Íisc€lizaÉo de
acordo com a legislação vigente e instnrções .ecêbidas;

' Auxiliar na elaboração de relatórios ()om inÍormâçôes êm
processos de inÍraÉo, quando solicitado;. Auxiliar na construÉo, íêvisâo ê organÉação de
processos de fiscalizaÉo;. Realizâr o controle de prazos obrigâtórios dos processos e
no envio de conespondências relacionadas aos mesmos:
. Executâr outras tarefês semelhantes às anteriores
descritas quanto à complexidade e .esponsaoilidadê, semprê quê
necessário e a critério da cheÍla imediatê:. Realizar buscas em sles oÍiciars;. Executâr outras atividades correlata{j, estando disponível
para viagens, realizando trabalho itinêrante ern diversas cidades;. Garantir resultados dentro da logística da qualidade a partir
dê metas pré-estabelêcidas pelo seu gerente,
. Ter disponibilidade para transferência temporária ou
peÍmanente para qualquer cidade do Estado do Espírito Santo,
conforme a conveniência da administraÉo;. E demais atividades atribuídâs pela sua gerência no
CAU/ES, em assuntos envolvendo as competências do cargo.

04.08 Apresentação Casa Cor - SolicitaÉo ConselheiÍo Edézio
Caldeira

Foi aprovado que se faç€ um convite para Rita Tristão apresentar
o Projeto da Casa Cor no Forte Sáo Francisco de Piratininga - W
na reuniáo plênária de setembro/2o22

QA.oS Eddd ATHIS - af}aliÊê dê soirúêçãô dê aêainatuía dê
contrato e início das atiüdades em data poGterior à pÍevista no
Ediiel ATHIS 2022.

Decisáo: desclassiÍicar o candidato AndÉ Augusto Pereira
Guimarãês e convoc€r o próximo classiflcado. Solicitar ao juídico
a base legal paÍa a desclassificâÇão para e.nbasar o retomo ao
arqu jteto.

ç

b

Rua Hélio lylarrOni, 58 - Sento feíreÍa J29.050-690'
www.taues.gov.br,,' marcia.angeli,g caues.gov.br

vúória,1ts I TeleÍone: (27) 3025'4194



-t CAU/ES
íRit(0 PUSU(0 Ít0tnÂr
ionrelh0 de AÍquiletuÍa e UÍbônismo d0 trpíii0 §anlo

04.10 (inserçao) Divulgação Curso ABNT

Aprovada a djvulgação do curso sobre ABNT. A Conselheira
Pollyana DipÍé encaminhaÉ o link de inscrição para divulg€çáo nas
Íed€3 tÊÊiaô eWffiAÇp doCAU,ES.

Não houve assuntos gêrais

E, nada mais havenJo a tratar, o Presidente arq. e urb. Eliomar Venâncio encerra os trabalhos

agradecendo a presonçâ de todos, solicitando a mim, Pedro Canal, quê lavre a presente sÚmula,

que após lida e achaca ronÍorme, é aprovada e assinada por todos os conselheiros no exercício

da titularidade preaiente:r, para que produza os eÍeitos legais.

vitó de setêmbro de 2022.

ê,rq. e Urbanista El eÀâncio (Presidente)
)
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Arq. e Urb. l-iane Destefani (Vice- Presidenta e Coordenadora CEF)

l\rq. e Urb. Poll aDi (Coordenâdora CEP)

Arq. e Urhanista João Marcêlo de Souza MoÍeira (Coordenador da CED)
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