FEDERAL

3 de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

SUMULA m 13° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO
DE PLANg_-:y;AMEN'ro, FINANCAS E ATOS NORMATIVOS DO

CAU/ES.

Data: 24 de margo de 2022

Horario: 14h30 as 15h33

Local: Presencial — Virtual ‘

PRESENCAS: Arq. & Urb. Carolina Gumieri (Coordenadora), Arg. e Urb. Maria Alice
Barreto Marins Rampinelli, Arq. e Urb. Renata Salles Ramos Modenesi, Arg. e Urb.
Luciane Veiga.

ASSESSORIA TECNICA: Wiviane Lombardi Broco
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ITEM | — ABERTURA PELA CCORDENADORA
DA COMISSAO _ DE _ PLANEJAMENTO,
FINANCAS E ATOS NORMATIVOS DO CAU/ES,
A ARQ. E URBANISTA CARCLINA GUMIERI.

Com base no inciso | do artigo 102 do Regimento Interno, “Verificagao
do quérum” do CAU/ES, a Arq. e Urb. Carolina Gumieri, Coordenadora
da Comissao de Planejamento, Finangas e Atas Normativos (CPFA) do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo — CAU/ES, apés
constatar o quérum regimental declarou aberto os trabalhos desta

reunido agradecendo a presenca de todos.

ITEM Il - APROVACAQ DA IPAUTA DA CPFA-
CAUIES.

A Coordenadora da Comiss2o de Planejamento, Finangas e Atos
Normativos do CAU/ES, a Arg. e Urb. Carolina Gumieri, coloca em

votac&o a pauta da reunido que é aprovada por unanimidade.

ITEMIIl - ACORDO COLETIVC CIE TRABALHO -
CLAUSULAS FINANCEIRAS (REAJUSTE)

As Clausulas financeiras do acordo coletivo de trabalho firmado entre o
CAU/ES, o SINDICOES e os funcionarios, sdo revistas anualmente. Os
percentuais propostos de reajuste foram previamente tratados na
reunido do Conselho Diretor e novamente trazidos a esta comissao para

as tratativas necessarias.

O plano de agado do exercicio de 2022 foi elaborado em meados de
outubro e novembro e nele foi previsto um percentual de reajuste de
8,10% a incidir sobre os salarios e tickets refeicdo e alimentacéo,
praticados no exercicio de 2021. Contudo, em 01/01/2022 o Governo
Federal informou o valor do novo salario minimo, com reajuste de
10,18% sobre o valor praticado no ano anterior. ~
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

O Conselho Diretor manifestou-se favoravel ao reajuste no percentual
de 10,18% a incidir sobre os salarios e tickets praticados no exercicio

de 2021.

A comissao avaliou os impactos financeiros & orgamentarios e autorizou
a efetivagdo do reajuste retrcativo a janeiro de 2022. Os ajustes no plano
de acdo e orgamento serdo feitos na reprogramagao, prevista para

ocorrer em meados de julho/2022.

ITEM IV = AUMENTO DA CARGA HORARIA DO
GERENTE GERAL DO CAU/ES

Considerando a saida do assessor juridico do CAU/ES, Marcelo Feu
Rosa e que isso ird reduzir o impacto do percentual de
comprometimento com gastos de folha de pagamento. Considerando a
necessidade de aumento da carga horaria do gerente geral Pedro
Canal, passando de 04 para 06 horas, com agjuste no valor do salario

base do mesmo, adequando & carga horara trabalha.

A comissao autoriza 0 aumento da carga horaria de 04 para 06 horas
dia, passando o salario base de R$ 5.818,00 para R$ 8.727,00. A
alteracéo sera feita a partir de abril/2022, O impacto orgamentario sera
ajustado na reprogramacéo do plano de agao e orgamento.

ITEM V - EQUIPARAGCAO SALARIAL ENTRE AS

GERENCIAS (GERENCIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA E GERENCIA TECNICA)

A gerente administrativa e financeira do CAU/ES, Wiviane Lombardi,
pleiteou junto ao gerente geral e ao presidente, equiparacéo salarial
entre as geréncias, haja vista a distingdo entre os salarios base da

gerente administrativa e financeira e da gerente técnica.

A equiparacao salarial € baseada no principio de que a todo trabalho de
igual valor deve receber a mesma remuneragdo, em respeito ao

principio da isonomia.

A regulamentacdo desse instituto € descrita no artigo 461 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. A equiparagdo salarial é, portanto,
um instituto do direito do trabalho que garante que determinado
funcionario tenha salario igual a outro que ocupe o mesmo cargo ou
exerca fungdo de igual valor, garantindo a isonomia salarial que se
baseia na ideia de que todos sdo iguais perante a lei, ndo devendo
existir qualquer distincdo entre pessoas qile se encontram na mesma

situagdo, no mesmo cargo ou fungéo.

O pleito foi submetido a avaliagdc e manifestagio juridica que se
manifestou sobre.
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O material foi apresentado incialmente ao Conselho Diretor, que se

manifestou favoravel a equiparacgéo salarial.

O pleito foi submetido a apreciacéo desta comisséo que se manifestou
favoravel ao pedido de equiparacéo salarial com efeitos a partir de
margo/2022. Nao ha necessidade de ajuste no plano de agéo e
orgamento, pois os valores salariais ja estavam previstos desde sua

elaboragao.

ITEM IX- ASSUNTOS GERAIS Nao tiveram mais assuntas a serem tratados.

E, nada mais havendo a tratar, a coordenadora arq. e urb. Carolina Gumieri, encerra os
trabalhos agradecendo a presenca de todos, solicitando a mim, Wiviane Lombardi, que lavre
a presente sumula, que apos lida e achada conforme, & aprovada e assinada por todos os
conselheiros titulares e suplentes no exercicio da titularidade, além dos conselheiros
convidados presentes, para que produza os efeitos legais.

Vitoria, 24 de margo de 2022,

JUIIN
mieri (Coordenadora)
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Arq. e Urb. Lucuanebﬁlga dos Santos (Conselheira Titular)

Arq. e Urbh. Maria Alice to Marins Rampinelli (Conselheira Titular)
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Arq. e Urb. Renata Sallés Ramos Modenesi (Conselheira Titular)
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