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PORTARIA CAU/ES N° 108, DE 03 DE JULHO DE 2020.

Disciplina o home office no ambito do
CAU-ES.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo - CAU/ES, no
uso das atribuigdes que Ihe conferem o artigo 35 da Lei n.° 12.378, de 31 de dezembro

de 2010; e o artigo 141 do Regimento Interno do CAU/ES, aprovado pela Deliberagao
n.° 121, de 21 de agosto de 2018; e,

Considerando a progressdo da disseminagdo do COVID-19, reconhecida pela
Organizagdo Mundial de Saude (OMS) em 30 de janeiro de 2020 como uma
‘emergéncia em saude publica de preocupacdo internacional’, posteriormente
caracterizada pela OMS, em 11 de margo de 2020, como “pandemia’;

Considerando as recomendagdes da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), divulgadas
em 27 de fevereiro de 2020, para prevenir a propagac¢ao do novo coronavirus (COVID-
19) no ambiente de trabalho;

Considerando a Portaria n°® 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara
‘emergéncia em saude publica de importancia nacional (ESPIN)*, em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Deliberacdo Plenaria Ad Referendum n°® 02/2020, expedida pelo
Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR, em 12 de

margo de 2020, que suspende eventos, reuniées, encontros e atividades coletivas do
CAU/BR;

Considerando a Portaria Presidencial CAU/BR n.° 294, de 13 de mar¢o de 2020, que
estabelece medidas protetivas no ambiente de trabalho do CAU/BR, visando a
preservacao da saude em face da possibilidade de contagio pelo virus “COVID-19" e da
outras providéncias;

Considerando a Portaria Gerencial n° 24, de 16 de margo de 2020, que estabelece
regras para o cumprimento das jornadas de trabalho pelos empregados e estagiarios do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR);

Considerando as Recomendacdes feitas pelo Férum de Presidentes dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo, reunido em Curitiba/PR no dia 13 de margo de 2020;

Considerando a Deliberacdo Plenaria Ad Referendum n° 232/2020, expedida pela
Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo, em 16 de margo
de 2020, que suspendeu o atendimento presencial e todos os eventos, reunides,
encontros e atividades coletivas do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito
Santo, agendados para acontecer no periodo de 16 a 31 de margo de 2020;

Considerando a Portaria n® 106, de 16 de margo de 2020, expedido pela Presidéncia do
CAU/ES, a qual estabelece medidas protetivas no ambiente de trabalho do CAU/ES,
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- ando a preservagao da saude em face da possibilidade de contagio pelo virus

‘COVID-19";

Considerando o Decreto n° 4593-R, de 13 de margo de 2020, expedido pelo Governador
do Espirito Santo, que declarou situagdo de emergéncia em todo seu territério em
fungdo de doenca infecciosa viral (COBRADE n° 1.5.1.1.0), pra fins de prevengao e
enfrentamento a COVID-19;

Considerando a necessidade de medidas para assegurar a preservacdo e o
funcionamento dos servicos realizados no ambito do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Espirito Santo tanto quanto possivel;

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducgdo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protecao e recuperagao, na forma do artigo 196 da Constituicdo da Republica;

Considerando a Resolugao n° 313, de 19 de margo de 2020, que suspendeu os prazos
processuais em todas as jurisdicées do pais até 30 de abril.

Considerando que, consultado o Conselho Diretor, a medida contou com a deliberacéo
unanime dos seus membros;

Considerando a Deliberagao Plenaria Ad referedum n°® 233/2020,

RESOLVE:

1. Autorizar, em carater excepcional e temporario, o trabalho remoto (home office) a
todos empregados e estagiarios do CAU/ES até 31 de julho de 2020 ou decisdo
posterior da Presidéncia do Conselho e Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo.

2. Manter a prestagdo dos servigos a distancia dentro das condigbes de suporte
tecnolégico disponiveis, buscando assegurar a preservagao e o funcionamento dos
servicos realizados no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito
Santo tanto quanto possivel.

3. Estabelecer que caso algum servigo demandado ao CAU/ES dependa
necessariamente de entrega e/ou conferéncia de documentos fisicos, a concluséo das
analises e deferimento dos pedidos ficara sobrestada até a normalizagéo e retorno da
prestacdo dos servigos de forma presencial.

4. Definir que as Geréncias do CAU/ES, deverao organizar e monitorar diariamente, o
trabalho de cada membro da sua equipe, com realizagdo de relatérios e reunides
virtuais.

5. Determinar que os empregados e estagiarios obedegcam estritamente seus horarios
de trabalho, sendo vedada a realizacdo de horas extraordinarias.

6. Excepcionalmente, podera ser solicitado o comparecimento do empregado a Sede do
CAUIES, a fim de atender demanda pontual que nao possa ser resolvida remotamente. W
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spender quaisquer prazos de cunho administrativo, incluindo prazos de processos

de fiscalizag&o, de processos ético-disciplinares, de editais e correlatos, sem prejuizo
do atendimento remoto.

8. Os casos excepcionais e/ou emergenciais, bem como atos complementares serao
resolvidos pela Presidéncia.

9. A Presidente do Conselho podera, a qualquer momento e de acordo com a
necessidade e conveniéncia publica, alterar os periodos indicados nesta portaria ou
determinar o retorno imediato das atividades, reunides e servigos na sede do CAU/ES.

10. A prestagdo de servicos na modalidade home office ndo modifica a lotacdo ou
exercicio do empregado, conforme previsto no Contrato de Trabalho.

11. Durante a jornada de trabalho, o empregado devera estar disponivel para
comparecer nas dependéncias do Conselho para realizagédo de atividades especificas.

12. O empregado devera cumprir integralmente a jornada de trabalho estabelecida em
seu contrato de trabalho.

13. Nao esta autorizada a realizagao de horas extraordinarias e nem de trabalho noturno
durante a prestacdo de servicos no regime de home office, devendo o0s casos

excepcionais serem encaminhados pela Chefia superior do Setor a Presidéncia do
Conselho.

14. O empregado devera registrar os horarios de inicio e término da jornada de trabalho,
bem como de inicio e término do intervalo para descanso e refeicdo no Relatério de
Atividades, conforme modelo disponibilizado pela Coordenacao de Gestao de Pessoas,
para fins de fechamento da folha de pagamento.

15. Na hipotese do empregado estiver dispensado do registro de ponto por exercicio de
cargo comissionado, o presente registro de horarios tera a finalidade de planejamento,
organizagao e controle das atividades individuais e equipes.

16. As atividades executadas pelo empregado em regime de trabalho home office,
deverdo ser cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua prestagcao por terceiros,
empregados ou ndo, sob pena de responsabilizagao.

17. Os servigcos na modalidade home office serao prestados fora das dependéncias do
CAU/SP, com a utilizagao de tecnologias da informagao e de comunicagao.

18. Serdo acordadas entre o gestor imediato e empregado as metas de produtividade,
devendo o empregado apresentar os relatérios, de acordo com modelo disponibilizado
pela Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas, e realizar as entregas das atividades nos
prazos e padrdes estabelecidos.

19. O empregado devera consultar diariamente o correio eletrénico (e-mail) institucional
individual do CAU/ES e/ou outro canal de comunicagédo institucional previamente
definido, inclusive via aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e/ou outro
recurso de tecnologia da informacao.

20. O empregado devera informar ao gestor imediato, por meio de mensagens de
correio eletrénico institucional individual, sobre a evolugdo dos trabalhos, bem como
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. ual dificuldade, duvida ou Informagao que possa atrasar ou prejudicar o
andamento das atividades.

21. Sempre que solicitado, o empregado se reunira com o gestor imediato e/ou equipe,
mediante prévio ajuste, para apresentar resultados parciais e finais, inclusive por meio
de videoconferéncia ou outro meio de tecnologia da informacdo sugeridos pelo
empregador, proporcionando o acompanhamento da evolugdao dos trabalhos e
fornecimento de demais informagdes.

22. O retorno para o regime de trabalho presencial podera ser realizado, a qualquer
tempo, sem prazo de transicdo minimo, por determinagao do CAU/ES.

23. As regras previstas na presente portaria poderao ser extintas a qualquer tempo, por
iniciativa da Administragao.

24. Tendo em vista o carater temporario do home office instituido no ambito do CAU/ES
e a razao excepcional de sua determinagao, os custos com infraestrutura decorrentes
do desempenho das atividades em regime de home office serdo de responsabilidade do
empregado.

25. O presente instrumento tera vigéncia até o término do periodo de prestacdo de

servicos em regime de home office pelo empregado, conforme determinado em atos
normativos préprios expedidos pelo CAU/ES para este fim.

26. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se.

Vitéria, 03 de julho de 2020.

Tl
LIANE BECACICI GOZZE DESTEFANI
Presidente do CAU/ES
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