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DELIBERAGAO PRES CAU/ES N2 02, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

Estabelece nova redacgdo a Deliberagdao Plenaria n? 02,
de 28 de fevereiro de 2012, alterando e reorganizando
o Organograma Funcional e o Quadro de Pessoal do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito
Santo (CAU/ES) e da outras providéncias.

O presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo no uso das atribuigdes
que |lhe conferem o art. 35, inciso Ill da Lei n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010, o art. 32,
inciso XI do Regimento Interno do CAU/ES aprovado na Sessdo Plenaria Ordindria n° 1, de 06
de dezembro de 2011;

Considerando a necessidade de adequacdo do Quadro de Pessoal do CAU/ES a suas atuais
necessidades e a urgéncia do acerto das remuneracbes j& que a data base do conselho foi
estabelecida no més de janeiro por causa referéncia da mesma ser a Lei n2 4.590-A/66;

Considerando que o Regimento Interno do CAU/ES aprovado na Sessdo Plendria Ordinaria n° 1,
de 06 de dezembro de 2011, no art. 32, inciso Xl, confere ao Presidente do CAU/ES atribuicdo
para decidir “ad referendum” do Plenario, nos casos em que se faca inadiavel e imprescindivel
a tomada de decisdo sobre matérias de competéncia do Plenario e seja impossivel a
convocacgao do mesmo;

DELIBERA AD REFERENDUM DO PLENARIO:

1. Ficam criados, no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo
(CAU/ES), o Organograma Funcional e o Quadro de Pessoal, com o objetivo de atender as
demandas de funcionamento da Entidade.

2. 0 Quadro de Pessoal do CAU/ES tem a seguinte composi¢do:
I) Empregos de Livre Provimento e Demissdo de Nivel Superior: 8 (oito) vagas;
I1) Empregos de Livre Provimento e Demissao de Nivel Médio: 1 (uma) vaga;

I11) Empregos Temporarios de Nivel Superior: 5 (cinco) vaga.

IV) Empregos Temporarios de Nivel Médio: 2 (duas) vagas. Q/

3. Os Empregos de Livre Provimento e Demissao de Nivel Superior e Nivel Médio serdo
alocados em atividades de dire¢do, coordenagdo, assessoramento e apoio administrativo a
presidéncia, observadas as seguintes designac¢des:
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I) Empregos de Livre Provimento e Demissao de Nivel Superior:
- a) Diretor Geral;

b) Assessor Técnico das Comissdes e Grupos de Trabalho;

¢) Assessor Juridico;

d) Assessor de Comunicacgao;

e) Assessor de Planejamento e Projetos Especiais;

f) Gerente Técnico;

g) Gerente Administrativo e Financeiro.

Il) Empregos de Livre Provimento e Demissdo de Nivel Médio:

a) Chefe de Gabinete da Presidéncia;

3.1. O presidente do CAU/ES definird, em ato proprio, a ser submetido a posterior
homologacdo do Plenario do CAU/ES:

1) as atribui¢des de cada um dos Empregos de Livre Provimento e Demissao;

Il) os requisitos para ocupagdao dos empregos, especialmente formagdo académica e
experiéncia anterior.

3.2. A designacdo para ocupar os Empregos de Livre Provimento e Demissdo serd feita por ato
do presidente do CAU/ES, dentre profissionais com formacdo e experiéncia compativel com as
atribuicdes e requisitos dos empregos.

4. Os Empregos Temporarios de Nivel Superior serdo alocados para as atividades técnicas nas
seguintes dreas:

) fiscal: 4 (quatro) vagas;
I) contador: 1 (uma) vaga.

4.1. O presidente do CAU/ES definira, em ato proprio, a ser submetido a posterior
homologagéo do Plendrio do CAU/ES:

) as atribuicdes de cada um dos Empregos de Livre Provimento e Demissao;

Il) os requisitos para ocupagdao dos empregos, especialmente formagdo académica e
experiéncia anterior.

4.2. A designacdo para ocupar os Empregos Temporarios de Nivel Superior sera feita por ato
do presidente do CAU/ES, dentre profissionais com formacgdo e experiéncia compativel com as
atribuicOes e requisitos dos empregos e que atendam a um dos seguintes requisitos:
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[) tenham sido cedidos pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo
(CREA-ES) ou por entidades congéneres, com ou sem 6nus para o CAU/ES;

Il) tenham sido selecionados, mediante processo seletivo simplificado, diretamente pelo
CAU/ES ou por intermédio de empresa de recrutamento de recursos humanos para esse fim
contratada.

4.3. Os contratos de trabalhos para admissdo de pessoas nos Empregos Temporarios de Nivel
Superior serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e terdo prazo de duracao
determinada de um ano, podendo ser prorrogados uma unica vez por igual periodo.

5. Os Empregos Temporarios de Nivel Médio serdo alocados para as atividades técnicas e de
assessoramento especializado nas seguintes areas:

1) assessoria técnica: 1 (uma) vaga;
Il) geréncia administrativa e financeira: 1 (uma) vaga;

5.1. O presidente do CAU/ES definira, em ato préprio, a ser submetido a posterior
homologacdo do Plenario do CAU/ES:

) as atribuicGes de cada um dos Empregos Temporarios de Nivel Médio;

I) os requisitos para ocupa¢ao dos empregos, especialmente formagdo escolar e experiéncia
anterior.

5.2. A designacdo para ocupar os Empregos Temporarios de Nivel Médio sera feita por ato do
presidente do CAU/ES, dentre profissionais com formagdo e experiéncia compativel com as
atribuicOes e requisitos dos empregos e que atendam a um dos seguintes requisitos:

I) tenham sido cedidos pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo
(CREA-ES) ou por entidades congéneres, com ou sem Onus para o CAU/ES;

I1) tenham sido selecionados, mediante processo seletivo simplificado, diretamente pelo
CAU/ES ou por intermédio de empresa de recrutamento de recursos humanos para esse fim
contratada.

5.3. Os contratos de trabalhos para admissdo de pessoas nos Empregos Temporarios de Nivel
Médio serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e terdo prazo de duracdo
determinada de um ano, podendo ser prorrogados uma unica vez por igual periodo.

6. Ficam estabelecidos os seguintes niveis de remunera¢do jornada de trabalho a serem
praticados para o Grupo de Empregos de Livre Provimento e Demissdo de Nivel Superior e de
Nivel Médio:

1) Empregos de Livre Provimento e Demissao de Nivel Superior:
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a) diretor geral: RS 7.187,00 (sete mil cento e oitenta e sete reais) para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais;

b) geréncia técnica: RS 5.881,00 (cinco mil e oitocentos e oitenta e um reais) para uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais;

¢) geréncia administrativa e financeira: RS 4.901,00 (quatro mil novecentos e um reais) para
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

d) assessor juridico: RS 3.677,00 (trés mil seiscentos e setenta e sete) para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais;

e) assessor de planejamento e projetos especiais: RS 4.068,00 (quatro mil e sessenta e oito
reais) para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais;

f) assessor de comunicagdo: RS 3.267,00 (trés mil duzentos e sessenta e sete) para uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

g) assessor técnico das ComissGes e Grupos de Trabalho: RS 5.881,00 (cinco mil e oitocentos e
um reais) para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Il) Empregos de Livre Provimento e Demissdo de Nivel Médio:

a) Chefe de Gabinete: RS 2.614,00 (dois mil seiscentos e quatorze reais) para uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

7. Ficam estabelecidos os seguintes niveis de remuneracdo e jornada de trabalho a serem
praticados para o Grupo de Empregos Temporarios de Nivel Superior e de Nivel Médio:

I) Empregos Temporérios de Nivel Superior:

a) Contador: RS 2.416,00 (dois mil quatrocentos e dezesseis reais) para uma jornada de 30
(trinta) horas semanais;

b) Fiscal: RS 4.068,00 (quatro mil e sessenta e oito reais) para uma jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

Il) Empregos temporarios de Nivel Médio:

a) Auxiliar Técnico: RS 2.614,00 (dois mil seiscentos e quatorze reais) para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

8. Nos casos em que a admissdao no Quadro de Pessoal do CAU/ES se dé por meio de cessdo
por 6rgdo da administracdo publica aplicar-se-do ao cedido as mesmas vantagens salariais do
orgdo de origem, cabendo ao CAU/ES reembolsar o orgdo cedente das despesas com a
remuneragao.
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8.1. O cedido podera, se for de seu interesse, optar pela remuneragdo e vantagens atribuidas
a0 emprego a ser ocupado no Quadro de Pessoal do CAU/ES, sendo, todavia, vedada a
acumulagdo de vantagens de um e outro regimes.

9. O presidente do CAU/ES baixara normas regulamentando as disposicoes desta Resolugdo e
dispondo sobre os procedimentos administrativos pertinentes.

10. Fica o presidente do CAU/ES autorizado a praticar os atos necessarios a promover 0s
processos seletivos simplificados de que trata esta Resolugdo, inclusive mediante a
contratagdo de empresa especializada para executa-los, respeitadas em qualquer caso as
normas legais aplicaveis, especialmente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

11. Esta Deliberagdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicGes em contrario.

Vitodria, 25 de janeiro de 2013.

Predidente do CAU/ES
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