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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESPIRITO SANTO — CAU/ES

ATA DA 412 SESSAQO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DO ESPIRITO SANTO, REALIZADA NO DIA VINTE E SEIS DE JULHO DE 2016.
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Local: Auditério da Sede do CAU/ES, Rua Hélio Marconi, 58, Bento Ferreira, Vitoria, ES, CEP:
29050890 . e e e
Presencas: Arq. e Urb. Tito Augusto Abreu de Carvalho (Presidente). Conselheiros
Estaduais: Arq. e Urb. Alberto Bernabé Kirchmayer, Arg. e Urb. André Luiz de Souza, Arq.
e Urb. André Tomoyuki Abe, Arg. e Urb. André Victor de Mendonga Alves, Arg, e Urb.
Marco Anténio Cypreste Romanelli e Arg. e Urb. Ménica Fittipaldi Binda. Convidados:
Arg. e Urb. Clemir Regina Pela Meneghel (conselheira suplente) e Arq. e Urb. Hanna

Tessaro. Assessoria ao Plenario: Patricia Cordeiro. Secretaria: Marcia Martins Angeli

Funcionarias: Sandra Milanez Grechi e Hemelly Tomassi de Oliveira Magnani...........

ITEM | — Verificacdo do quérum — Constatado o quérum regimental com a presenga de sete

conselheiros. ITEM Il — Execucdo do Hino Nacional Brasileiro — O presidente Tito Carvalho

convidou a todos para ficarem de pé e entoar o Hino Nacional Brasileiro. ITEM 1l - Abertura

dos trabalhos e aprovacao da pauta — O presidente Tito Carvalho declarou abertos os

trabalhos, agradeceu a presenca de todos e fez a leitura da pauta, dando aos conselheiros
que desejassem a oportunidade de sugestdo de modificagdo. Nao havendo manifestacao, o
presidente submeteu a pauta em votagdo, sendo aprovada por unanimidade. ITEM IV —

Leitura e aprovacgéo das Atas da 28° e da 29? Sessdes Plenarias Ordinarias e a 5% Sessao

Plenaria Extraordinaria — O presidente Tito Carvalho perguntou aos conselheiros presentes

se haviam realizado a leitura das atas enviadas por e-mail. O conselheiro Marco Romanelli
informou que fez observagdes a respeito da ata da 28 Sessado Plenaria Ordinaria, da qual
presidiu. A gerente geral Patricia Cordeiro informou que as observacdes foram acrescidas e
destacadas em amarelo para conhecimento do plenario. Nao tendo sido enviado
anteriormente para os conselheiros. O presidente Tito Carvalho propds que este item de
pauta fosse adiado para a préxima sessdo plenaria, para que os conselheiros pudessem
avaliar as alteragdes com tranquilidade. Submeteu a proposta a votagao e aprovacao, sendo

aprovado por unanimidade. ITEM V — Homologacédo da Deliberacdo Ad Referendum n°
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040/2016, referente a Reprogramacao Orcamentaria de 2016 — O presidente Tito Carvalho

passou a palavra para o coordenador da CPFA-CAU/ES, Alberto Kirchmayer que relatou

sobre a dificuldade de analisar e aprovar a Reprogramacgéo Orgamentaria devido ao prazo

estabelecido pelo CAU/BR e que foi realizada reunifo extraordinaria da Comissdo de

Planejamento, Financas e Atos Normativos — CPFA-CAU/ES para analisar e aprovar o acordo

coletivo para que os valores aprovados sejam previstos na Reprogramagdo Orgamentaria de

2016. Solicitou que a analista de financas Hemelly Magnani apresentasse a Reprogramacéo

Orgamentaria. A analista de finangas esclareceu aos presentes que a Reprogramacio

Orcamentaria € necessaria para ajustar o orgamento de 2016, analisar o comportamento das

metas estabelecidas, os objetivos, a missao, a estratégia, avaliando os resultados alcangados

até maio de 2016 e adotar medidas estratégicas para aprimorar e redirecionar os rumos até o

final de 2016. O orgamento inicial foi estipulado em R$ 2.275.335,00 e a reprogramacao

ajustou para R$ 2.087.032,00, uma reducéo de 8,2%. Os conselheiros: Alberto Kirchmayer

e Marco Romanelli lembraram a todos que os valores do orcamento s&o estipulados pelo

CAU/BR e que devem ser acatados pelo CAU/ES. O conselheiro André Luiz de Souza

solicitou que essa informacgéo esteja clara, para que isso nao se perca futuramente. Apés as

consideragdes dos conselheiros, a analista de finangas Hemelly Magnani retomou sua

apresentacdo, com enfoque nas receitas correntes. E disse que apesar dos valores propostos
pelo CAU/BR apresentarem redugdo, de R$ 2.015.000,00 para R$ 1.840.000,00,

internamente o CAU/ES esta trabalhando com uma receita ainda menor de R$ 1.687.000,00.

Apesar da anuidade e das outras receitas estarem estaveis, a queda mais acentuada

aconteceu na arrecadacdo do Registro de Responsabilidade Técnica - RRT. Sao

apresentados os dados da Reprogramagao Orgamentaria por centro de custo, com origem e

aplicacao das receitas e despesas. Alguns projetos/atividades apresentados estdo em stand

by e s6 serdo executados se a arrecadacao ocorrer conforme previsdo orcamentdria, evitando

o desequilibrio das contas. Houve redugéo no orgamento dos seguintes centros de custos:
Comissao de Exercicio Profissional do Espirito Santo —CEP/CAU/ES de R$ 7.694 00,
Comissdo de Ensino e Formacéo Profissional do Espirito Santo — CEF-CAU/ES de R$

5.050,00, Comisséo de Planejamento, Financas e Atos Normativos do Espirito Santo — CPFA-
CAUJ/ES de R$ 14.642,02, Comiss&o de Etica e Disciplina do Espirito Santo — CED-CAU/ES
de R$ 12.791,00, Assessoria de Comunicagéo - ASCOM de R$ 97.615,00, Coordenacéo de
de R$ 25.012,00 e Coordenacio
Administrativa e Financeira - CORADFIN de R$ 88.685,00. Houve aumento nos seguint s U

Fiscalizacdo e Relagbes Institucionais - CORFI

centros de custos: Assessoria Técnica das Comissdes - ASTEC de R$ 4.979,00, Assessoria ™"
Juridica - ASJUR de R$ 6.404,00, Coordenacao Técnica - CORTEC de R$ 1.473,00, Geréncia
Geral - GEGER de R$ 4.357 e ATOS da Presidéncia de R$ 45.973,00. Todas as participactes
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em treinamentos e capacitacdes, tanto pelos conselheiros como pelos funcionarios foram
cortadas. O presidente Tito Carvalho ressaltou que a reducdo do orgamento traz um
desconforto ao CAU/ES devido a perda da capacidade de ampliar os servigos oferecidos, a
falta de oportunidade em participar de eventos nacionais, limitando a aprendizagem e o
conhecimento. Apds a leitura da Deliberagdo Ad Referendum n°® 040/2016, realizada pela
gerente geral Patricia Cordeiro, o presidente Tito Carvalho submeteu a votagio e
homologacéo, referente a Reprogramacao Orgamentaria de 2016, sendo homologada por
unanimidade. ITEM VI — Homologacdo da Deliberagdo CPFA-CAU/ES n° 04/2016,

referente ao Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 — o presidente Tito Carvalho passou

a palavra para o conselheiro Marco Romanelli que apresentou um quadro resumo do Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT, comparando entre o Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015 e a
proposta aprovada por unanimidade na Comissdo de Planejamento, Finangcas e Atos
Normativos — CPFA-CAU/ES. Esclareceu que o acordo coletivo foi construido com
intermediac@o do Sindicato dos funcionarios dos Conselhos - SINDICOES. Em um debate
interno, os funcionarios do CAU/ES entenderam a inviabilidade de aprovacédo da proposta do
sindicato na integra, mediante a realidade orgamentéaria do Conselho, especialmente neste
ano de 2016. A analista de finangas Hemelly Magnani e a assessora juridica Sandra Grechi
esclareceram todos as consideragdes realizadas pelos conselheiros durante a apresentacao.
Entdo, o presidente Tito Carvalho solicitou corre¢do na clausula 22 (abrangéncia) para
constar apenas o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES), e propds
que a Clausula 152 (planos de cargos, carreiras e salarios) e a Clausula 182 (estabilidade no
processo eleitoral do CAU/ES) fossem indeferidos. Apds consideragdes dos conselheiros, o
presidente Tito Carvalho submeteu a proposta a votagéo e aprovacgao, sendo aprovada por
unanimidade, a Deliberacdo CPFA-CAU/ES n° 04/2016, com as alteracdes da Clausula 22 e
indeferimento das Clausulas 152 e 18° da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho a ser
celebrado entre o CAU/ES e o SINDICOES, com vigéncia no periodo de 1° de marco de 2016
a 28 de fevereiro de 2018. ITEM VIl — Homologacao da Deliberacdo CPFA-CAU/ES n°

06/2016, referente a proposta de férias coletivas de trabalho — O presidente Tito Carvalho

passou a palavra para o coordenador da Comissdo de Planejamento, Financas e Atos
Normativos — CPFA-CAU/ES Alberto Kirchmayer que relatou sobre o debate ocorrido na
reunido da CPFA-CAU/ES para analisar a viabilidade da proposta de férias coletivas no
CAU/ES e solicitou que a analista de finangas Hemelly Magnani apresentasse a proposta
aprovada na 28° reunido ordinaria da CPFA-CAU/ES, no dia 12 de julho de 2016, com

a
seguinte recomendagdo: Ampla divulgagdo a todos os arquitetos e urbanista do Espir(

Santo, iniciando a partir do més de agosto de 2016 e em todos os meios de comunicacéo que

o CAU/ES dispde. A analista de finangas Hemelly Magnani informou que férias coletivas séo
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férias concedidas de forma simultdnea a todos os funcionarios de uma empresa,

independente de possuirem periodo aquisitivo ou ndo e que tivemos parecer favoravel da

contabilidade externa e da assessoria juridica, desde que o CAU/ES atenda aos requisitos

presentes na secao Il da CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas, dos artigos 139 a 141).

Disse que tera inicio em 02 de janeiro de 2017, segunda-feira e término em 21 de janeiro de

2017, sabado, apos o recesso de fim de 2016, que se inicia em 24 de dezembro de 2016,

sabado e termina no dia 01 de janeiro de 2016, domingo. Sobre os 10 dias de férias restantes

o funcionario podera vender ou tirar em outro periodo. Ressaltou que concedendo as férias

coletivas o CAU/ES tera como beneficios: redugao de custos com funcionamento (limpeza,

jardinagem, agua, energia elétrica, telefone fixo, entre outros e reducdo de custos com a

substituicdo de funcionarios. Os conselheiros Alberto Kirchmayer e Marco Romanelli

ressaltaram que devera haver uma ampla divulgagdo mensal para que os profissionais

arquitetos e urbanistas antecipem a solicitagdo de servigos, como a CAT-A - Certiddo de

Acervo Técnico com Atestado. A proposta de férias coletivas apresentada pela gerente geral

Patricia Cordeiro se deu mediante ao quadro reduzido de funcionarios o que impossibilita a

substituicdo de um funcionario por outro em sua auséncia, sendo necessaria uma contratacao

externa. O conselheiro André Luiz de Souza ressaltou que seria prudente os funcionarios

ndo prorrogar as férias coletivas apds o dia 21 de janeiro de 2017, devido ao acumulo de

demanda em atraso que sera gerado. A analista de finangas Hemelly Magnani esclareceu

que ndo ha nenhuma deliberagdo sobre esta questdo e ndo ha como impedir que os

funcionarios solicitem os 30 dias corridos. A gerente geral Patricia Cordeiro informou que

este questionamento sera encaminhado a assessoria juridica do CAU/ES. O presidente Tito

Carvalho submeteu a Deliberagéo da CPFA-CAU/ES n° 06/2016 & apreciacéo e votacéo,

sendo aprovada por unanimidade. O conselheiro Marco Romanelli solicitou que seja

aprovado com adendo a proposta da CPFA-CAU/ES de se verificar a possibilidade legal de

evitar que os dez dias restantes de férias sejam tirados pelos funcionarios em sequéncia as

ferias coletivas. Se isso for possivel que fique incorporada a proposta que todo mundo volte

e cumpra um determinado periodo. ITEM VIII — Processo CED-CAU/ES n° 071/2014 para

Deliberacédo do Plenario — O presidente Tito Carvalho solicitou que o relator do processo

da Comisséo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

— CED-CAUIES, conselheiro André Luiz de Souza, realizasse a leitura do relatério e parecer,

aprovado por unanimidade na 30? reunido da CED-CAU/ES, realizada no dia 30 de junho de

20186, na sede do CAU/ES, que concluiu pelo arquivamento do Processo Etico-Disciplinar n°

071/2014. O presidente Tito Carvalho submeteu o relatério e parecer do relator referente a

Processo Etico-Disciplinar n® 071/2014 a votacdo e aprovacao, sendo aprovado por cinco

votos favoraveis dos conselheiros Marco Anténio Cypreste Romanelli, André Luiz de Souza,
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André Tomoyuki Abe, André Victor de Mendonga Alves e Ménica Fittipaldi Binda; e uma
abstencado do conselheiro Alberto Bernabé Kirchmayer. ITEM IX — Processo CED-CAU/ES
n° 071/2014-A para Deliberacdo do Plenario — O presidente Tito Carvalho solicitou que o

relator do processo da Comissdo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Espirito Santo — CED-CAU/ES, conselheiro André Luiz de Souza, realizasse
a leitura do relatorio e parecer, aprovado por unanimidade na 302 reunido da CED-CAU/ES,
realizada no dia 30 de junho de 2016, na sede do CAU/ES, que concluiu pelo arquivamento
do Processo Etico-Disciplinar n° 071/2014-A. O presidente Tito Carvalho submeteu o
relatdrio e parecer do relator referente ao Processo Etico-Disciplinar n® 071/2014-A a votacao
e aprovacéo, sendo aprovado por cinco votos favoraveis dos conselheiros Marco Anténio
Cypreste Romanelli, André Luiz de Souza, André Tomoyuki Abe, André Victor de Mendonga
Alves e Mdnica Fittipaldi Binda; e uma abstencao do conselheiro Alberto Bernabé Kirchmayer.
ITEM X — Processo CED-CAU/ES n° 080/2015 para Deliberagdo do Plenario — O presidente

Tito Carvalho solicitou que o relator do processo da Comissdo de Etica e Disciplina do

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo — CED-CAU/ES, conselheiro André
Luiz de Souza, realizasse a leitura do relatério e voto. O conselheiro André Tomoyuki Abe
comunicou o seu impedimento, abstendo-se de atuar no processo. O Conselheiro Relator
procedeu a leitura do relatério e parecer aprovado por unanimidade na 302 reunido da CED-
CAUIES, realizada no dia 30 de junho de 2016, na sede do CAU/ES, que concluiu ter a
denunciada infringido a regra prevista no subitem 5.2.6 do Cédigo de Etica e Disciplina do
CAU, e pela aplicacao da penalidade de adverténcia reservada, prevista no subitem 5.2.6. do
anexo da Resolucdo CAU n°58, de 05 de outubro de 2013, pois a mesma nao é reincidente e
por n&o haver circunstancias agravantes. O presidente Tito Carvalho submeteu o relatério e
parecer do relator referente ao Processo Etico-Disciplinar n® 080/2015 a votacgao e aprovacgao,
sendo aprovado por unanimidade. |ITEM XI — Processo CED-CAU/ES n°® 201/2015 para

Deliberacdo do Plenario — O presidente Tito Carvalho informou que a relatora da Comisséo

de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo — CED-
CAUI/ES deste processo é a conselheira Sheila de Rezende Basilio Giestas, mas devido a sua
auséncia solicitou que a conselheira Moénica Fittipaldi Binda realizasse a leitura do relatério
e parecer da relatora, aprovado por unanimidade na 302 reunido da CED-CAU/ES, realizada
no dia 30 de junho de 2016, na sede do CAU/ES, que concluiu ter a denunciada infringido o
inciso Xl| do artigo 18 da Lei n® 12.378/2010, e pela aplicacao da penalidade de adverténci
reservada, prevista no subitem 7.1, inciso X| do anexo da Resolucdo CAU n° 58, de outubro
de 2013. O presidente Tito Carvalho submeteu o relatério e parecer da relatora referente ao
Processo Etico-Disciplinar n® 201/2015 a votacéo e aprovacio, sendo aprovado por cinco

votos favoraveis dos conselheiros Marco Anténio Cypreste Romanelli, André Luiz de Souza,
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173 Andre Tomoyuki Abe, André Victor de Mendonga Alves e Ménica Fittipaldi Binda: e uma
174 absteng&o do conselheiro Alberto Bernabé Kirchmayer. ITEM Xl — Processo CED-CAU/ES
175  n° 202/2015 para Deliberacdo do Plenario — O presidente Tito Carvalho informou gue a

176  relatora da Comissdo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
177  Espirito Santo — CED-CAU/ES deste processo é a conselheira Sheila de Rezende Basilio
178  Giestas, mas devido a sua auséncia solicitou que a conselheira Ménica Fittipaldi Binda
179 realizasse a leitura do relatdrio e parecer da relatora, aprovado por unanimidade na 302
180 reunido da CED-CAU/ES, realizada no dia 30 de junho de 2016, na sede do CAU/ES, que
181  concluiu ter o denunciado infringido o inciso XI do artigo 18 da Lei n° 12.378/2010, e pela
182  aplicagdo da penalidade de adverténcia reservada, prevista no subitem 7.1, inciso XI do anexo
183  da Resolugdo CAU n° 58, de 05 de outubro de 2013. O presidente Tito Carvalho submeteu
184  orelatério e parecer da relatora referente ao Processo Etico-Disciplinar n® 202/2015 a votacéo

185 e aprovacado, sendo aprovado por unanimidade. ITEM Xlll — Processo CED-CAU/ES n°

186  204/2015 para Deliberacdo do Plenario — O presidente Tito Carvalho informou que a

187  relatora da Comissdo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
188  Espirito Santo — CED-CAU/ES deste processo é a conselheira Sheila de Rezende Basilio
189  Giestas, mas devido a sua auséncia, solicitou que a conselheira Ménica Fittipaldi Binda
190  realizasse a leitura do relatério e parecer da relatora, aprovado por unanimidade na 282
191  reunido da CED-CAU/ES, realizada no dia 28 de abril de 2016, na sede do CAU/ES, que
192 concluiu pelo arquivamento do Processo Etico-Disciplinar n® 204/2015. O presidente Tito
193 Carvalho submeteu o relatério e parecer da relatora, referente ao processo Etico-Disciplinar
194  n® 204/2015 a aprovacéo e votagao, sendo aprovado por unanimidade. ITEM XIV — Processo
195 CED-CAU/ES n° 205/2015 para Deliberacdo do Plenario — O presidente Tito Carvalho

196  informou que a relatora da Comisséo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e

197  Urbanismo do Espirito Santo — CED-CAU/ES deste processo é a conselheira Sheila de
198  Rezende Basilio Giestas, e solicitou que a conselheira Ménica Fittipaldi Binda realizasse a
199  leitura do relatério e parecer da relatora, aprovado por unanimidade na 302 reunido da CED-
200  CAUIES, realizada no dia 30 de junho de 2016, na sede do CAU/ES, que concluiu ter o
201 denunciado infringido o inciso XI| do artigo 18 da Lei n° 12.378/2010, e pela aplicacdo da
202 penalidade de adverténcia reservada, prevista no subitem 7.1, inciso X| do anexo da
203 Resolugdo CAU n° 58, de 05 de outubro de 2013. O presidente Tito Carvalho submeteu o

204  relatério e parecer da relatora referente ao Processo Etico-Disciplinar n® 205/2015 a votagéo

205 e aprovagéo, sendo aprovado por unanimidade. ITEM XV — Relatorio administrativoﬂf“b
206  financeiro do CAU/ES receitas e despesas referentes ao més de junho/2016 — EB\_

207  presidente Tito Carvalho sugeriu transferir este ponto de pauta para a proxima Sessio

208  Plenaria, sendo aprovado por unanimidade. ITEM XVI — Informe sobre as Recomendacées
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209 n® 09/2016 e n® 17/2016 do Ministério Publico Federal acerca de fiscalizacao de leigo —

210 O presidente Tito Carvalho sugeriu transferir este ponto de pauta para a proxima Sessao

211 Plenaria, sendo aprovado por unanimidade. ITEM XVII- Desabamento parcial da area de
212 lazer do Grand Parc Residencial Resort — O presidente Tito Carvalho sugeriu transferir

213 este ponto de pauta para a proxima Sessao Plenaria, sendo aprovado por unanimidade.
214  ITEM XVIIl - Outros assuntos — Nao houve outros assuntos para serem relatados nesta
215  Sessao Plenaria Ordinaria do CAU/ES. ITEM XIV - Encerramento - O presidente do CAU/ES,

216  Tito Carvalho agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a quadragésima primeira

217  Sessao Plenaria Ordinaria do CAU/ES. Para constar, eu, Marcia Martins Angeli, lavrei a
218  presente Ata, que sera assinada por todos os conselheiros no exercicio da titularidade, para

219  que reproduza os efeitos legais.

Vitéria, 26 de julho de 2016.

VALY ~a el

Arqg. e Urb. Tito ugll;lsto Abreéu de Carva Marcia Martins Angeli
Presidente do CAU/ES Secretaria dos Trabalhos

Arg. e Urb. Alberto abé Kirchmayer : ui(gﬁouza
o Titular do /ES

Conselheiro Titular do CAU/ES

Arq. e Urb. André Victor de Mendonga Alves
Conselheiro Suplente no Exercicio da
Titularidade do CAU/ES

/Arq. eUrb, AndreT yuki Abe
Cons theiro Titular do CAU/ES

Conselheiro Titular do CAU/ES

Conse helra Suplente no Exercicio da
Titularidade do CAU/ES
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Promovends uma vida melhor



QUAL A MISSAO DO CAU/ES?

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Arquitetura e Urbanismo
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POR QUE FAZER A REPROGRAMACAQO?

Com a necessidade de alcancar nossa MISSAOQ, é

necessario realizar revisdes periddicas do planejamento,

atraves de:

v' andlise do comportamento da execucdo das metas

estabelecidas;

avaliacao dos resultados alcancados;

avaliacao da execucao orcamentaria de JANEIRO A

MAIO frente a projecao feita inicialmente;

v’ Adotar medidas  estratégicas  voltadas ao
aprimoramento e redirecionamento dos rumos &

estabelecidos no Plano e Agdo . Q.
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CENARIO CAU/ES

ORCAMENTO TOTAL

Orgcamento inicial CAU/ES 2016 RS 2.275.335,00
Reprogramagao CAU/ES 2016 RS 2.087.032,00 -8,2%

ORCAMENTO RECEITAS CORRENTES

Orcamento inicial CAU/ES 2016 RS 2.015.335,00
Reprogramacao CAU/ES 2016 RS 1.840.032,00

Or¢amento interno do CAU/ES 2016 RS 1.687.000,00 -16,2%
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POR QUE O ORCAMENTO INTERNO?

Pois estamos trabalhando nas nossas receitas e despesas desde o
inicio do ano, e elas vem se comportando da sequinte maneira:

PREVISTO = EXECUTADO ATE § " PREVISTO
ORCAMENTO JUNHO : REPROGRAM
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[ st serto reatisados apes amdlse s roceitas de Julho e Agostor2016

PROJETO OU ATIVIDADE ORGADO EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMAGAO
Manuten¢do das Atividades da CEP ( despesas ¢/ reunides) 7.500,00 78,93 328,93 ECONOMIA DE:
CEP Participacio em Treinamentos/Capacitages efou Reunides de Trabalho 10.800,00 1.987,72 11.476,47 7.694,60
Treinamento de Profissionais 1,200,00
TOTAL 19.500,00 2.066,65 11.805,40
PROJETO OU ATIVIDADE ORGADO EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMAGAC
|Manutencio das Atividades da CEP { despesas ¢/ reunides) 7.500,00 564,93 3.614,93 ECONOMIA DE:
|Participacdo em Treinamentos/Capacitagdes e/ou Reunides de Trabalho 10.800,00 2.280,19 11.615,00 4.050,07
CEF Realizagdo de palestras nas IE's da Grande Vitéria e Interior do Estado 1.650,00 s -
Férum de Ensino 4.850,00 = 8.000,00
Recepgo de Reunido Macional da CEF do CAU/BR 2.480,00 - -
TOTAL 27.280,00 2.845,12 23,229,93
PROIETO OU ATIVIDADE ORGADO EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMAGAO
Manutengdo das Atividades da CEP | despesas ¢/ reunides) 7.500,00 807,98 355708 | ECONOMIA DE:
CPFA Participagdo em Treinamentos/Capacitagdes e/ou Reunides de Trabalho 10.800,00 - 10.800,00 14.642,02
Continuidade do Planejamento Estratégico do CAU/ES 10.700,00 s i}
TOTAL 25.000,00 807,58 14.357,98
PROJETO OU ATIVIDADE DREADO EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMACAD
Manutengdo das Atividades da CEP ( despesas ¢/ reunides) 7.500,00 2.508,93 6.358,93 | ECONOMIA DE:
Participagio em Treinamentos/Capacitagies efou Reunides de Trabalho 10,800,00 - 10.800,00 12.791,07
CED Realizagio de palestras nas IE's da Grande Vitéria e Interior do Estado 1.650,00 - L
Forum de ETICA 10.000,00 - -
TOTAL 29.950,00 2.508,93 17.158,93
PROJETO OU ATIVIDADE ORGADD EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMAGAQ
Manutencdo das Atividades (Folha de pagamento ¢ estagiarios) 14.287,28 5.046,95 14.466,95 AUMENTO DE
Projeto CAU no Interior 3.600,00 - 6.800,00 6.979,64
ASTEC  |Realizagio de Sessdes Plendrias 18.200,00 7.273,85 17.413,85
Participagdo em Treinamentos/Capacitagdes e/ou Reunides de Trabalho 8.100,00 2.486,12 12.486,12
TOTAL 44.187,28 14.806,92 51.166,92
PROJETO U ATIVIDADE ORCADC EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMAGAO
Manutencdo das Atividades (Folha de pagamento e estagidrios) 89.161,00 1.263.42 126342 | ECONOMIA DE:
ASCOM Campanha de Valorizagio Profissional 26.518,00 1.480,00 19,500,00 97.615,58
Participagio em Treinamentos/Capacitagdes e/ou ReuniGes de Trabalho 2.700.00 - 2
TOTAL 118.379,00 2.743,42 20.763,42
PROJETO OU ATIVIDADE ORGADO EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMACAO
Manutengde das Atividades (Folha de o & estagidrios) 91.872,00 31.065,14 87.970,81 AUMENTO DE
ASIUR Despesas de funcionamento da ASIUR 2.000,00 7.706,18 10.706,18 6.404,99
Participagio em Treinamentos/Capacitagdes efou Reunides de Trabalho 5.400,00 - 7.000,00
TOTAL 98.272,00 38.771,32 105.676,99
PROJETO OU ATIVIDADE ORGADO EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMACAO
Manutencio das Atividades (Folha de pagamento e estagiarics) 188.976,00 63.952,19 182.482,75 | ECONOMIA DE:
CORTEC  |Participagdo em Treinamentos/Capacitaces efou Reunides de Trabalho 5.400,00 - 5 11.893,25
TOTAL 194.376,00 63.952,19 182.482,75
PROIETO OU ATIVIDADE ORGADO EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMAGAO
Manutengdo das Atividades (Folha de pagamento e estagidrias) 182.556,00 64.001,95 172.980,27 AUMENTO DE
Treinamento e Capacitagdo de Colaboradores e Conselheiros 10.000,00 - 15.000,00 12.724,27
GEGER Treinamento e Capacitagdo da Comissdo Permanente de Licitagio 5.000,00 - 8.000,00
Elaboragdo do Plano de Cargos e Saldrios do CAU/ES 22.000,00 - 30.000,00
Participagdo em Treinamentos/Capacitagées e/ou Reunides de Trabalho 2.700,00 - 9.000,00
TOTAL 222.256,00 64.001,95 234.980,27
PROJETO OU ATIVIDADE “ORCADO EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMAGAO
Manuten¢do das Atividades (Folha de pagamento e estagiarios) 266.580,00 88.638,55 25143141 | ECONOMIA DE:
Atividades da CORFIS 18.840,00 3.539,53 12.139,53 25.012,94
CORFIS Participagdo em Trelnamentos/Capacitagies e/ou Reunides de Trabalho 5.400,00 2.486,12 2.486,12
| Projeto CAU/ES e o Sindicos 500,00 - -
| Desenvolvimento de parceiros estratégicos 700,00 - 950,00
| TOTAL 292.020,00 94.664,20 267.007,06
PROJETO OU ATIVIDADE ORGADO EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMAGAO
Manutengdo das Atividades (Folha de pagamento e estagiarios) 205.553,00 69.519,89 202.838,66 ECONOMIA DE:
Atividades da CORADFIN {despesas de funcionamenta) 406.585,44 114.673,82 323,129,93 88.685,38
Participagdo em Treinamentos/Capacitagdes efou Reunides de Trabalho 5.400,00 - “
CORADFIN |csc 139.654,00 58.189,15 142.53847
Aporte ao Fundo de Apoio 68.467.00 28.527,90 68.467,00
Reserva de Contingéncia 36144,28 - 36.144,28
TOTAL 861.803,72 270.910,75 773.118,3¢
PROJETO OU ATIVIDADE ORGABO EXECUTADO ATE 05/2016 REPROGRAMAGAC
Manutengio das Atividades (Folha de pagamentc e estagiarios) 73.370,00 25.004,02 70.838,78 AUMENTO DE
Participagio em Treinamentos/CapacitagGes e/ou Reunibes de Trabalho 45.500,00 22.306,08 49.809,94 47.973,01
Realizagdo do Férum de Presidentes 5.541,00 = 8.000,00
ATOS  |seminario 12.900,00 11.970,02 42.970,02
Encantro de Representantes do CAU ES - = 13.665,27
k Despesas de Capital 200.000,00 200.000,00
TOTAL 337.311,00 59.280,12 385.284,01
TOTAL 2.275.335,00 617.359,56 2.087.032,00
Despesas que s6 serdo realizados apés analise das receitas de Julho e Agosto/2016 ‘ 205.612,88
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