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f Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

PORTARIA CAU/ES N2 126, DE 29 DE MARCO DE 2021.

Disciplina o home office no ambito do
CAU-ES, tendo em vista as medidas de
enfrentamento a COVID tratadas pela
Administragdo  Pulblica Estadual e
Municipal.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo - CAU/ES, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o artigo 35 da Lei n.2 12.378, de 31 de dezembro
de 2010; e o artigo 141 do Regimento Interno do CAU/ES, aprovado pela Deliberacdo
n.2 121, de 21 de agosto de 2018; e,

Considerando a progressdo da disseminacdo do COVID-19, reconhecida pela
Organizacdo Mundial de Satide (OMS) em 30 de janeiro de 2020 como uma “emergéncia
em salde publica de preocupacdo internacional”, posteriormente caracterizada pela
OMS, em 11 de margo de 2020, como “pandemia”;

Considerando as recomendacbes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), para
prevenir a propagacio do novo coronavirus (COVID-19) no ambiente de trabalho;

Considerando a Portaria n? 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara
“emergéncia em salde publica de importancia nacional (ESPIN)*, em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Deliberagdo Plenaria Ad Referendum n2 02/2020, expedida pelo
Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR, em 12 de margo
de 2020, que suspende eventos, reunides, encontros e atividades coletivas do CAU/BR;

Considerando a Portaria Presidencial CAU/BR n.2 294, de 13 de marco de 2020, que
estabelece medidas protetivas no ambiente de trabalho do CAU/BR, visando a
preservacdo da salide em face da possibilidade de contégio pelo virus “COVID-19" e da

outras providéncias;

Considerando a Portaria Gerencial n2 24, de 16 de margo de 2020, que estabelece regras
para o cumprimento das jornadas de trabalho pelos empregados e estagiarios do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR);

Considerando os Decretos n2 4838-R, de 17 de marco de 2021 e n.2 4848-R, de 26 de
marco 2021, expedidos pelo Governador do Espirito Santo, que dispde sobre medidas
qualificadas extraordinarias para o enfrentamento da emergéncia de salde publica
decorrente do novo coronavirus (COVID-19) em todos os Municipios do Estado do
Espirito Santo;
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Considerando que tais medidas, inicialmente vigentes até 04/04/2021, vedam
atendimento a puhlica, delimitam nauguissimas atividades coma essenciais, suspendem
a circulacdo de transporte publico, etc;

Considerando a Lei Municipal n.2 9.750. de 26 de marco de 2021, pela qual foram
antecipados para esta semana, de 30 de marco a 01 de abril de 2021 os feriados de os
feriados de Nossa Senhora da Penha, Corpus Christi e Nossa Senhora da Vitoria;

Considerando a necessidade de medidas para assegurar a preservagao e o
funcionamento dos servicos realizados no ambito do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Espirito Santo tanto quanto possivel;

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as a¢des e servigos para sua promogao,
protecdo e recuperacdo, na forma do artigo 196 da Constituicdo da Republica;

RESOLVE:

1. Autorizar, em carater excepcional e temporario, o trabalho remoto (home office) a
todos empregados e estagidrios do CAU/ES até 02 de abril de 2021 ou decisdo posterior
da Presidéncia do Conselho e Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo.

2. Manter a prestagdo dos servicos a distancia dentro das condigBes de suporte
tecnoldgico disponiveis, buscando assegurar a preservacdo e o funcionamento dos
servicos realizados no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo
tanto quanto possivel.

3. Estabelecer que caso algum servico demandado ao CAU/ES dependa necessariamente
de entrega e/ou conferéncia de documentos fisicos, a conclusao das analises e
deferimento dos pedidos ficara sobrestada até a normalizagdo e retorno da prestacdo
dos servigos de forma presencial.

4. Definir que as Geréncias do CAU/ES, deverdo organizar e monitorar diariamente, o
trabalho de cada membro da sua equipe, com realizacdo de relatorios e reunifes
virtuais.

5. Determinar que os empregados e estagidrios obedegam estritamente seus horarios
de trabalho, sendo vedada a realizacdo de horas extraordinarias.

6. Excepcionalmente, podera ser solicitado o comparecimento do empregado a Sede do
CAU/ES, a fim de atender demanda pontual que ndo possa ser resolvida remotamente.

7. Os casos excepcionais e/ou emergenciais, bem como atos complementares serdo
resolvidos pela Presidéncia.

8. A prestacdo de servigos na modalidade home office ndo modifica a lotagdo ou
exercicio do empregado, conforme previsto no Contrato de Trabalho.

Rua Hélio Marconi, 58 - Bento Ferreira | 29.050-690 - Vitoria/ES | Telefone: (27) 3224-4850
www.caues.gov.br



P

WS
35

”*g SERVICO PUBLICO FEDERAL
; é Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo
e

9. O empregado devera cumprir integralmente a jornada de trabalho estabelecida em
seu contrato de trabalho.

10. N&o esta autorizada a realizag¢do de horas extraordindrias e nem de trabalho noturno
durante a prestacdo de servicos no regime de home office, devendo os casos
excepcionais serem encaminhados pela Chefia superior do Setor a Presidéncia do
Conselho.

11. 0 empregado deverd registrar os horarios de inicio e término da jornada de trabalho,
bem como de inicio e término do intervalo para descanso e refeicdo no Relatorio de
Atividades, conforme modelo disponibilizado pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas,
para fins de fechamento da folha de pagamento.

12. Na hipdtese do empregado estiver dispensado do registro de ponto por exercicio de
cargo comissionado, o presente registro de horarios tera a finalidade de planejamento,
organizacdo e controle das atividades individuais e equipes.

13. As atividades executadas pelo empregado em regime de trabalho home office,
deverdo ser cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua prestagdo por terceiros,
empregados ou ndo, sob pena de responsabilizagdo.

14. Os servicos na modalidade home office serdo prestados fora das dependéncias do
CAU/ES, com a utilizacdo de tecnologias da informagdo e de comunicagdo.

15. Serdo acordadas entre o gestor imediato e empregado as metas de produtividade,
devendo o empregado apresentar os relatérios, de acordo com modelo disponibilizado
pela Coordenac3o de Gestdo de Pessoas, e realizar as entregas das atividades nos prazos
e padrdes estabelecidos.

16. O empregado deverd consultar diariamente o correio eletronico (e-mail)
institucional individual do CAU/ES e/ou outro canal de comunicagdo institucional
previamente definido, inclusive via aplicativo multiplataforma de mensagens
instantaneas e/ou outro recurso de tecnologia da informacgéo.

17. O empregado deverd informar ao gestor imediato, por meio de mensagens de
correio eletrdnico institucional individual, sobre a evolugdo dos trabalhos, bem como
indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o
andamento das atividades.

18. Sempre que solicitado, 0 empregado se reunird com o gestor imediato e/ou equipe,
mediante prévio ajuste, para apresentar resultados parciais e finais, por meio de
videoconferéncia ou outro meio de tecnologia da informagdo sugeridos pelo
empregador, proporcionando o acompanhamento da evolucdo dos trabalhos e
fornecimento de demais informacdes.
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19. O retorno para o regime de trabalho presencial podera ser realizado, a qualquer
tempo, em consonancia com as leis e decretos Municipais e Governamentais, sem prazo
de transi¢cdo minimo, por determinagdo do CAU/ES.

20. As regras previstas na presente portaria poderdo ser extintas a qualquer tempo, por
iniciativa da Administracao.

21. Tendo em vista o carater temporério do home office instituido no @mbito do CAU/ES
e a razdo excepcional de sua determinag&o, os custos com infraestrutura decorrentes
do desempenho das atividades em regime de home office serdo de responsabilidade do
empregado.

22. O presente instrumento terd vigéncia até o término do periodo de prestagdo de
servicos em regime de home office pelo empregado, conforme determinado em atos
normativos proprios expedidos pelo CAU/ES para este fim.

23. A antecipacdo dos feriados municipais ndo surtird efeito ao CAU/ES, visto se tratar
de uma Autarquia Federal ndo subordinada ao Poder Publico Municipal e que a agenda
de compromissos restaria prejudicada pela tomada de decisdo de forma abrupta e
carente de planejamento, sendo concedido aos funcionarios do 6rgdo o gozo dos
feriados em sua data correta e originaria.

24. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Publique-se.

Vitéria, 29 de margo de 2021.

Presidente do CAU/ES
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