CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2019
CARGO COMISSIONADO — GERENTE TECNICO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo — CAU/ES, autarquia federal
inscrito no CNPJ n2 14.926.751/0001-48, situado na Rua Hélio Marconi, n? 58, Bento
Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050-690, por meio da sua Geréncia Administrativa e
Financeira, torna publico a abertura de inscricGes para o Processo Seletivo CAU/ES N9
001/2019, de acordo com as normas do Conselho e na forma estabelecida neste Edital.

| - OBJETIVO

1. Processo Seletivo para provimento de cargo comissionado de nivel superior para o
quadro de empregados publicos do CAU/ES, na cidade de Vitéria/ES.

2. O cargo a ser selecionado sera de 01 (um) GERENTE TECNICO, com formagdo nivel
superior em Arquitetura e Urbanismo.

Il — DO CARGO, FUNGOES, VAGA E SALARIO OFERECIDO

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargo comissionado e funcdo
especifica de nivel superior, considerando a tabela apresentada abaixo.

1.1 O perfil do cargo e fungdo esta apresentado abaixo:

N2 Escolaridade Cargo Salario mensal Carga horaria por dia
1 Ensino Superior Gerente Técnico RS 6.600,00 6h

2. Caracteristicas da vaga:

2.1 Regime de contratagdo: cargo comissionado (livre provimento e livre exoneragdo)
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

2.2 Beneficios: auxilio-refeicdo no valor de RS 330,00/més; auxilio alimentagdo no valor
de RS 150,00/més e demais beneficios contidos no Acordo Coletivo de Trabalho firmado
com o SINDICOES.

2.3 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais;



2.4 Local de trabalho: Vitéria/ES;

2.5 Horario de trabalho aproximado: de 13h as 19h (segunda a sexta). O horario de

trabalho podera ser variavel dentro do dia, quando for necessaria a participacdo em

reunides matutinas ou noturnas.

Il — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo sera conduzido nas seguintes etapas:

ETAPA ATIVIDADE REALIZACAO CLASSIFICACAO DATA
12 etapa | Divulgagdo da Vaga Apice Em 08/05/2019
Psicologia
Apice Data a ser definida
22 etapa | Recebimento e analises dos curriculos Psicologia Carater Eliminatério pela empresa
contratada
32 etapa | Entrevista individual com os candidatos Apice Data a ser definida
selecionados Psicologia Carater Eliminatério pela empresa
contratada
49 etapa Apice Data a ser definida
Anilise de perfil psicoldgico Psicologia Carater Eliminatério pela empresa
contratada
Envio ao CAU/ES do relatério e do perfil Apice
52 etapa | psicologico dos 10 candidatos que mais Psicologia Caréter Eliminatério | Até dia 31/05/2019
se destacaram nas etapas anteriores
62 etapa Anélise Documental CAU/ES Carater Eliminatdrio 03/06/2019 e
04/06/2019
72 etapa Entrevista com Conselho Diretor CAU/ES Carater Eliminatdrio 05/06/2019 e
06/06/2019
82 etapa Processo de admissdo, exames médicos CAU/ES Cardter Eliminatdrio 07/06/2019
92 etapa Inicio das atividades CAU ES 10/06/2019

A critério do CAU/ES as datas podem ser alteradas sem aviso prévio.

1.1 Serdo selecionados para a 52 etapa apenas 10 profissionais;

1.2 Contratacdo prevista para 10 de junho de 2019.

IV — REQUISITOS BASICOS DO CARGO/FUNCAO

e Graduacdo completa em curso de nivel superior (Bacharelado) em arquitetura e urbanismo,

cursado em Instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

¢ Registro ativo e regular no CAU;

¢ Desejavel Pds-Graduacdo (lato sensu) na drea de Gestdo de Risco, Gestdo de Projetos, Gestdo

Empresarial, Gestdo Publica ou Governanca Corporativa;

e Experiéncia minima comprovada de pelo menos 06 (seis) meses em atividades na

administracdo publica ou em atividades de fiscalizacdo;




¢ Experiéncia minima comprovada de pelo menos 06 (seis) meses em cargo de gestdo de pessoas
ou lideranca de equipes.

¢ Dominio do Pacote Office.

¢ Possuir carteira de habilitacao categoria “B”

e Disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais;
¢ Habilidade para falar em publico;

V - PERFIL DE COMPETENCIAS

e Geragdo e disseminacdo de conhecimentos - Capacidade para desenvolver estudos e
pesquisas agregadores de conhecimentos relevantes e aplicaveis ao Conselho, bem como
contribuir para dissemina-los internamente e aos publicos de interesse.

¢ Visdo sistémica - Capacidade de compreensdo das influéncias internas e externas no
sentido de influenciar positivamente os resultados.

¢ Inovacao e criatividade - Capacidade para gerar solugdes criativas, viaveis e adequadas as
diversas situagdes, assim como facilitar e apoiar iniciativas inovadoras de pessoas, grupos e
equipes orientadas para os resultados do Conselho. Pro-atividade e capacidade de
relacionamento com profissionais de diferentes formacdes e perfis.

e Comprometimento - Capacidade de assumir e manter compromisso com o Conselho e a
equipe, fundamentando-se em comportamento ético, e visando ao cumprimento da missao
e dos objetivos do Planejamento Estratégico do CAU/ES.

e QOrientacdo para resultados - Capacidade de desenvolver agdes alinhadas com os
direcionadores estratégicos, gerando resultados que contribuam efetivamente para o
Conselho.

e Conhecimento técnico-profissional - Dominio dos conhecimentos conceituais técnicos,
préprios da area de arquitetura e urbanismo e da legislagdo e regulamentagédo do CAU/ES.

® Foco na gestao de equipe - Capacidade para atuar como lideranca no setor de geréncia
técnica, atuando para organizar e delegar as atividades, gerenciar crises, motivar e oferecer
feedbacks necessarios.

e Lideranca técnica - Capacidade de influir tecnicamente, no desempenho e na obtencao de
resultados da equipe, transmitindo-lhes conhecimentos, orientagdes e instrucdes.

VI - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
e Curriculo completo;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo o(s) registro(s) das experiéncias
informadas, com dados do(s) empregador(es) (com inicio e fim, se for o caso);



e Declaracdo do empregador (em papel timbrado, assinado e carimbado) informando o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo, a fungdo e a espécie de servico realizado,
com a descricdo das atividades e/ou atribuicdes desenvolvidas que guardem semelhanca
com as atividades descritas no perfil do cargo/funcédo pleiteado;

¢ Certiddo de Registro e Quitacdo no CAU;
e Original e cdpia simples da Carteira Nacional de Habilitagao, dentro da validade;
e Original e cdpia simples do diploma de graduagdo no curso de arquitetura e urbanismo;

e Original e cépia simples do(s) diploma(s) ou certificado(s) de conclusdo de curso de pds-
graduacdo (quando houver);

e Original e cdpia simples do(s) diploma(s) ou certificado(s) de cursos ou capacitagdes diversas;
e Original e cdpia simples do titulo de eleitor;
e Original e cdpia simples de comprovante de residéncia;

¢ Demais documentos que comprovem os requisitos do cargo e da funcao;

VIl - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicdes do cargo estdo previstas na Deliberagdo CAU/ES n° 99, de 20 de fevereiro de 2018.
Sao elas:

e Gerenciar e garantir a perfeita execugdao das atividades desenvolvidas pelos analistas de
fiscalizacdo, analistas técnicos e assistentes administrativos lotados na Gerencia;

e Orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de arquiteto e urbanista e das atividades de seus
profissionais;

e Divulgar o Cddigo de Etica dos Profissionais de arquitetura e urbanismo e a legislacdo
especifica da area, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de infracGes a legislacdo que regula
o Exercicio Profissional da arquitetura e urbanismo;

e Orientar os profissionais de arquitetura e urbanismo a respeito das competéncias do CAU/ES,
as atribuicGes de sua categoria profissional, assegurando-lhes a execuc¢do apenas das suas
atribuicdes legais;

¢ Coordenar a fiscalizagdo do exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo em institui¢es
publicas e privadas;

e Orientar e avaliar os empregados vinculados a Gerencia Técnica;

* Responder ou dar o encaminhamento as demandas apresentadas pelos profissionais afetas a
gerencia;

¢ Responder pela comunicag¢do de despachos e respostas de oficios feitos pela gerencia;

e Despachar com a Presidéncia para tratar de assuntos ligados a gerencia;



¢ Garantir um canal de interagao entre o servico e a comunidade, pugnando pelas mais variadas
formas de critica ou sugestdo de medidas que venham ao encontro dos interesses da
coletividade; 5

e Distribuicdo de atividades aos analistas técnicos com func¢ado de fiscalizagdo: quais os campos
de atividades profissionais serao fiscalizados e quais os locais serdo objeto de fiscalizacao;

¢ Planejamento e estratégias de acdo, organizando os problemas a fim de propor um
planejamento de acdes ligadas a sua area estabelecendo estratégias de como resolvé-los,
dimensionando e gerenciando os recursos disponiveis;

e Executar outras atividades de acordo com a necessidade do CAU/ES, dentre elas dirigir os
veiculos do Conselho;

* Receber e dar prosseguimento as demandas de parcerias, emitindo parecer;

e Assessorar reunifes de comissdo na tratativa de assuntos técnicos voltados a sua area de
formacdo e/ou atuacdo, na conducdo de processos, emitindo se for o caso, parecer técnico
acerca do assunto. Elaborar sumulas e demais documentos necessarios a realizacdo e
andamento das comissoes;

e Auxiliar os setores internos do CAU/ES, as comissdes, ao presidente e ao plendario na tratativa
de assuntos técnicos voltados a sua area de formacdo e/ou atuagdo, emitindo se for o caso,
parecer técnico acerca do assunto.

* Participar de reunides e eventos representando o CAU/ES, quando necessario.



